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Elk nadeel hep ze voordeel!                                                   
 
Als u onze periodieke nieuwsbrieven een beetje heeft gevolgd, dan zal u zijn opgevallen dat 2/5 
van ons personeelsbestand in no-time is verwisseld. In de voorgaande nieuwsbrieven heeft u 
ook kunnen lezen hoe dat zo kwam en hoe we het denken te gaan oplossen. 
 
Als capabele mensen vertrekken uit een kleine onderne-
ming, dan is dat vaak dubbel lastig. Immers alle investe-
ringen en kennis lopen voor je gevoel zo de deur uit om 
deze vervolgens doodleuk te gaan inzetten voor de 
nieuwe werkgever. En het is nog veel zuurder als dit dan 
ook nog eens bij je concurrent is. Uiteraard valt klantspe-
cifieke kennis daarbuiten, wij hebben daar strikte ge-
heimhouding bepalingen voor. En uiteraard kunnen wij 
het de vertrekkende mensen zelf niet kwalijk nemen, im-
mers gelukkig zijn we in de EU vrij om te gaan en te 
staan waar we willen. Bovendien is 
het niet zo raar als jonge engineers 
op een gegeven moment hun 
vleugels uitslaan om hun blikveld 
te verruimen en zich verder willen 
ontwikkelen. Heel logisch dus!  
 
Maar hoe dan ook, er gaat kennis en 
kunde verloren op zo’n moment. En je zit als werkgever 
even met de handen in het haar. Wat je in de laatste ja-
ren hebt opgebouwd lijkt zo te verdampen. En natuurlijk 
hebben we veel opbeurende woorden mogen ontvangen 
van goede relaties en klanten. En daar zijn we erg blij 
mee. Eén van onze vertrouwde relaties zei me nog, na 
het lezen van het slechte nieuws, het is nu even lastig 
maar over een half jaar kijk je er heel anders tegenaan.  
 
We zijn nu een aantal maanden verder en we merken 
beetje bij beetje dat, bij de juiste invulling van de beide 
openstaande vacatures, er een hele hoop verrassende 
nieuwe kennis binnenstroomt. Als je tegelijkertijd bedenkt 
dat natuurlijk lang niet alle kennis van vetrekkende men-
sen wegstroomt - er wordt immers veel kennis verwerkt in 
projecten en opgeslagen in dossiers - en je telt daarbij op 
de nieuw binnenstromende kennis, dan is het inderdaad 
zo, dat we er nu na een aantal maanden toch anders 
over zijn gaan denken. Er zijn inderdaad ook voordelen. 
 
En het wordt dan ook steeds moeilijker om me te ontrek-
ken aan de gedachten aan een bekende uitspraak die 
helemaal niets met engineers te maken heeft…...  

Elk nadeel hep ze voordeel! 
 
 

Het lijkt er op dat die voordelen zichtbaar gaan worden 
en dat we weldra weer op volle sterkte zijn gekomen met 
nieuw aangevulde kennis en ervaring. Ik durf haast op dit 
moment te beweren dat we sterker uit de strijd gaan ko-
men dan we ooit waren. We gaan er op vooruit in cumu-
latieve relevante ervaring. Niet alleen in jaren maar ook in 
diversiteit. Kortom, nieuwe impuls en vol goede moed. 
We zijn er klaar voor en kunnen er weer vol tegenaan.  
 
En dan denk ik weer terug aan de uitspraak van de hier-
voor genoemde relatie van maanden geleden. Ik moet 
dan bekennen dat die op dat moment al gelijk had, terwijl 
wij hier nog diep in de piepzak zaten. En steeds maar 
weer moet ik onwillekeurig denken aan die ene uitspraak. 
En dan ga je je toch afvragen… 
Is er dan toch verband tussen voetbal en engineering? 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ik zou meteen van de gelegenheid gebruik willen maken 
om alle relaties te bedanken voor hun ondersteunende 
woorden en het geduld dat een aantal opdrachtgevers 
moesten opbrengen i.v.m. vertraagde levering als gevolg 
van het ontstane capaciteitsgebrek. Hartelijk dank! 
 
 
Freddy de Jong 
1 oktober 2010 

 

Teamlid vertelt, is een maandelijkse rubriek 
waarin telkens één lid zijn of haar verhaal doet in 
eigen bewoording vanuit eigen visie en ervaring. 
Wetenswaardigheden regelrecht uit het dagelijkse 
werk. Zo hoort u het ook eens van een ander!  


